
L'écriture inclusive en
dotation : élargir le potentiel



À GO ...
On se familiarise avec l'écriture
inclusive.

On met en application nos
apprentissages en rédigeant une
offre d'emploi inclusive.

On partage notre expérience.



L'ÉCRITURE INCLUSIVE
Est un ensemble de principes utilisés dans

la graphie et la syntaxe pour rétablir
l’égalité de représentation

hommes/femmes.

Par l'utilisation des termes épicènes, de la
féminisation des mots, du point milieu et de

la pratique double genrée.



Nom collectif
Nom utilisé pour parler de
l'ensemble de personnes.

P. ex . : La clientèle, la communauté,
le personnel, le corps enseignant

Mot épicène
Mot désignant un être animé et qui
n'est pas marqué du point de vue du
sexe. Il peut être employé au
masculin et au féminin sans
variation de forme.

P. ex . : Gestionnaire, bénévole,
guide, collègue, quiconque

Nom de fonction ou
d'unité
administrative
Nom qui désigne la fonction.

P. ex. : La présidence, la direction, le
secrétariat, le service informatique,
le conseil municipal, la rédaction

LA FORMULATION NEUTRE
3 MÉTHODES



Féminisation
syntaxique ou
double genrée

Les candidates et candidats
La mécanicienne ou le mécanicien

Féminisation syntaxique

L'adjoint.e administratif.ive
Le (la) directeur (trice)

Féminisation syntaxique
abrégée



Mise en pratique des apprentissages

Retravailler une offre d'emploi en appliquant la
formulation neutre ou la féminisation syntaxique.

Partage de l'expérience
Partager avec le groupe ce qui a semblé le plus
simple à modifier, le plus compliqué, la pratique à
déployer dans votre organisation, etc.

ATELIER PRATIQUE



DES ACTIONS SPÉCIFIQUES

ANONYMISER VOTRE PROCESSUS DE SÉLECTION

Cette pratique aide à éliminer certains biais discriminatoires inconscients lors
des premières étapes de la dotation.

VISER DES POPULATIONS SOUS-REPRÉSENTÉES

Inscrire votre engagement dans vos offres d'emploi. P. ex. : Notre organisation
est soucieuse d'être représentative de la société québécoise. Pour ce faire, nous
encourageons les femmes dans toute leur diversité à se joindre à notre équipe.

PROMOUVOIR DES MODÈLES VISUELS DIVERSIFIÉS

Sur vos réseaux sociaux, site Internet, Infolettre, etc.

SOUTENIR L'EMBAUCHE DIVERSIFIÉE

À compétences et aptitudes égales ou équivalentes, privilégiez l'embauche
d'une personne sous-représentée au sein de votre organisation.



L'accueil et l'intégration :
éclairer le chemin

Mardi le 2 mai 2023 de 11 h 45 à 13 h 00

La proche aidance : offrir un
milieu conciliant

Mardi le 13 juin 2023 de 11 h 45 à 13 h 00

La diversité au féminin :
solutionner les enjeux

Mardi le 3 octobre 2023 de 11 h 45 à 13 h 00

La prévention : faire un pied de nez
à la discrimination et au
harcèlement

Mardi le 14 mars 2023 de 11 h 45 à 13 h 00

Pour consulter le calendrier détaillé : Ateliers : Un peu d'astuce 

https://cime-emploi.com/nouvelles/2023/ateliers/
https://cime-emploi.com/nouvelles/2023/ateliers/


Centre d'intégration au
marché de l'emploi (CIME)

309 rue Marquette, Sherbrooke

819.564.0202

info@cime-emploi.com

cime-emploi.com

mailto:info@cime-emploi.com
https://cime-emploi.com/

